ALANDS INNEBANDYFORBUND

Likabehandlingspolicy

Inledning

AIBF:s likabehandlingspolicy utgér fran tanken om alla ménniskors lika virde som den t.ex.
kommer till 1 FN:s deklaration om de méanskliga réttigheterna.

AIBF har som mélsittning att vara ett forbund som frimjar alla ménniskors lika virde och
rittigheter.

Vision
Likabehandling ir en av grundvirderingarna inom AIBF. AIBF ser, forstr, virdesitter och
tillvaratar individers olikheter i all sin verksambhet.

Syfte

Syftet &r att erbjuda lika villkor och mdjligheter for alla att delta 1 verksamheten samt att
motverka

diskriminering. Ambitionen &r att se och mdta ménniskor som individer och se de mojligheter
till utveckling som detta ger.

Mal

Alla inom AIBF:s verksamhet upplever sig lika behandlade oavsett kon,
alder, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, konsdverskridande identitet eller uttryck.

o Jamstdlldhet
AIBF vidtar aktiva framétsyftande atgirder inom sin verksamhet for att frimja
lika réttigheter och mojligheter f6r de bada konen.

* Mangfald

AIBF vidtar aktiva framétsyftande atgirder inom sin verksamhet for att frimja
lika réttigheter och mojligheter oavsett dlder, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller konsdverskridande
identitet eller uttryck.

Ansvar och implementering

Alla aktiva inom AIBF:s verksamhet ansvarar for att likabehandlingspolicyn med riktlinjer
implementeras i verksamheten. AIBF:s styrelse ansvarar for att likabehandlingspolicyns
riktlinjer 6ljs upp.

Faststdlld av styrelsen 10.12.19, senast behandlad pa styrelseméte 07.10.25



