ALANDS INNEBANDYFORBUND

Verksamhetsledarens arbetsuppgifter

Verksamhetsledaren &r spindeln i nitet for innebandyn pa Aland och férvantas att med

engagemang och handlingskraft bidra till innebandyns utveckling i linje med forbundets stadgar samt
beslut tagna av forbundsmote och styrelse.

| linje med férbundets stadgar skall verksamhetsledarens malsattning vara att:

e Framja tavlings- och motionsinnebandy pa Aland.

e Foretrada medlemsforeningarna i gemensamma angeldgenheter saval inom som utom
forbundets omrade.

e (Overvaka och fraimja medlemsorganisationernas verksamhet.

e Arbeta fér samordning och effektivering av innebandyverksamheten pa hela Aland.

e Framja ledarrekrytering samt anordna och férmedla utbildning av ledare, funktionarer
och domare.

e Bedriva upplysning och marknadsfoéring och arbeta for andamalsenliga anlaggningar och
lokaliteter.

1. Verksamhetsutveckling och kommunikation
e Intikter till AIBF och innebandyn i sin helhet pa Aland
e Forslag till arlig verksamhetsplan och budget for forbundet
e Kommunikation med media

2. Tavlingsadministration av seriespelet inklusive domare
e Tavlingsplanering
e Domartillsdttning och utbildning

3. Stod till foreningarna
e Regelbunden dialog med styrelser, verksamhetsledare och ledare
e Bollplank vid rekrytering eller strategiska beslut
e Utbildning samt tranar- och ledarutveckling
e Administrativt stod vid seriespel pa och utanfor Aland

4. Evenemang
e Ansvar for finaldagen samt alandska cupen
e Bista foreningarna vid turneringsarrangemang
e Ansvarig for turneringar och cuper i férbundets egen regi

5. Ovrig administration
e Ekonomi enligt overenskommelse med styrelsens kassor
e Motesforberedelser infor moten och motessekreterare vid styrelsens moten

Samt tillkommande arbetsuppgifter enligt dverenskommelse med styrelsen.

Faststalld av styrelsen den 9 maj 2023.



